
(a) 截至上學年可保留的累積盈餘： $416,738.13

(b) 本學年的第一期撥款： $1,063,696.00

(c) 本學年的第二期撥款： $628,984.00

本學年總撥款 (b + c)： $1,692,680.00 [自動顯示]

(d) 本學年可用金額(總收入) (a + b + c)： $2,109,418.13 [自動顯示]

(e) 本學年總開支： $1,809,201.89 [自動顯示]

(f) 本學年年終末累積津貼餘款 (d - e)： $300,216.24 [自動顯示]

(g) 餘款佔本年度撥款的百分比(%) (f)/[(b)+(c)] x 100% 18% [自動顯示]

1 教師1 / / $431,011.88

2 教師2 / / $283,253.25

3 教師3 30% / / $179,178.35

4 教師4 20% / / $211,061.78

5 教師5 20% / / $183,873.08

$1,288,378.34 [自動顯示]

1 教學助理

*協助處理學習支援組的行政工作，例如：協 調家長、教師與教

育心理學家的開會時間、協調有特殊學習需要學生各支援項目的

時間、聯絡家長及導師、整理會議紀錄、有特殊學習需要學生資

料及問卷調查、各項目的報價等文件。

*協助跟進有特殊教育需要學生的外購服務及訓練的安排及協助

教師支援有特殊教育需要學生，例如協助安排課後功課輔導及推

行午息與課後的個別或小組支援活動。

*協助安排為特殊教育需要學生而設的測考調適。

*處理相關項目老師的觀察和評鑑資料。

12個月 1/9/2025-31/8/2026 全職 / / $491,877.75

$491,877.75 [自動顯示]

級別/類別

(例如：教師、

家長)

受惠人數

1 購置學習資源及器材 不適用 不適用 不適用 不適用

讀寫障礙、專注

力不足/過度活

躍症、自閉症

/ / $8,550.10

$8,550.10 [自動顯示]

1 學習/共融文化活動

1.1 共24節

1.2 共43節

1.3 兩日一夜

1.4 共7節

教師 1及2 學生

1.1 30人

1.2 21人

1.3 20人

1.4 70人

讀寫障礙、專注

力不足/過度活

躍症、自閉症、

肢體傷殘

*學生表現

*負責活動導師的觀察和評

鑑

*學生在相關訓練的技能包括學習、專注、社

交、組織計劃方面等有所提升，亦能將所學技

能應用於日常生活上

*學生的自信/學習動機/學術成績有明顯提升

*學生在活動過程中擴闊了社交圈子，認識更多

不同背景和年齡的同學/同路人，加強了在學校

內的朋輩支援

$20,395.70

$20,395.70 [自動顯示]

$1,809,201.89 [自動顯示]

註1：

註2：

2024年9月修訂

第4項開支

本學年總開支

有關如何填寫服務及活動的推行時間，請閱覽「參考樣本」附頁。

有關如何計算增聘教師或教學助理的「學習支援津貼」實際開支，請閱覽「參考樣本」附頁。

1.1

全年為中一至中四學習表現明顯落後的有讀寫困難的學生開設中文讀寫訓練班

1.2

為有特殊學習需要學生開辦 "Fun Club"共融文化及技能訓練活動

1.3

"FunClub"義工服務技能訓練營

1.4

Success for All 計劃以支援學習較弱的學生

 4. 安排校本學習／共融文化活動、教師培訓及家校合作支援活動

第3項開支

*小組訓練物資

 3. 購置學習資源

第2項開支

編號

目的

(例如：社交訓練、專注力訓練、讀寫訓練/學習支援、為有特殊教育需要學生提供的生涯規劃、

支援有精神健康需要學生的服務、支援有特殊教育需要的非華語學生的服務等)

對象

項目名稱
推行時間註2

(節數/次數、每節時數、總時數)

(如適用)

負責人員/

外購服務機構

名稱

(如適用)

「學習支援津貼」

實際開支

($)

成效檢討

支援的特殊教育

需要類別 (可多

於一項)

表現指標

評估方法

播道書院 (中學)

聘任時段

(例如：日/月/年-日/月/年)
編號 項目名稱

工作範疇

(例如：任教科目、合班分組教學、協作教學、入班支援教學、

小組教學、教材製作、推行共融活動、促進家校合作、管理有

特殊教育需要學生的資料、處理有特殊教育需要學生的考試特

別安排等)

（一） 財務概況

（二） 項目開支詳情

聘用條款

(全職／兼職)

「學習支援津貼」

實際開支註１

($)

表現指標

評估方法

2025/2026學年「學習支援津貼」財政報告

100%

成效檢討
任期

(以月份計算，例如:12個月)

任期總薪金的_____%

以「學習支援津貼」支付

(%)

50%

 1. 增聘全職或兼職教師

50%

第1項開支

 2. 增聘全職或兼職教學助理

* 協助推行 Success for All 計劃，支援有 學習困難的學生改

進學習表現及定期面見學生檢討其學習進度，協助其掌握有效的

學習方法

* 推行學習技巧訓練小組及研發照顧學習差異的課堂教學策略

*協助支援有特殊教育需要學生，因應學生個別需要如學習、情

媎及社交等提供個別支援與訓練, 並籌劃及推行訓練/共融小組/

活動

*透過個別面談/會議為家長及教師提供支援及諮詢服務

12個月 1/9/2025-31/8/2026 全職


